
Comune di Ficarolo 
Provincia di Rovigo 

 
 

Riepilogo tassi assenza e maggior presenza del personale dipendente 
MESE DI DICEMBRE 2009. 

 
Si pubblicano i dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale dipendente in ottemperanza della legge 69/2009 (assenza 
lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi: (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, etc.) 
 
 
 

AREA NUMERO 
DIPENDE
NTI 

GG.LAVORATIVI 
DEL MESE  

GG 
ASSENZA
AREA 

% 
ASSENZA

GG 
PRESENZA 
AREA 

% 
PRESENZA

 
Tecnica 
Esterni 

 
3 
2 

 
21=63 
24=48 

 
12 
16 

 
19,05% 
33,33% 

 

 
51 
32 

 
80,95% 
66,67 % 

 
 
Economico- 
Finanziaria: 
 

 
 
3 
 

 
 

21=63 

 
 

10 

 
 

15,87% 

 
 

53 

 
 

84,13% 

 
AffariGenerali e 
  Segret.Com.le 
 

 
4 
1 

 
21=84 
21=21 

 
8 
2 

 
9,52% 
9,52% 

 
76 
19 

 
90,48% 
90,48% 

 
Vigilanza 
 

 
2 
 

 
21=42 

 
4 

 
9,52% 

 
38 

 
90,48% 

Generale 15 321 52 16,20% 269 83,80% 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



DATI RELATIVI AI DIRIGENTI 
 
 

Nel Comune di Ficarolo è presente un Responsabile di Posizione Organizzativa  nel settore 
Tecnico, con incarico part time al 50%  e dal 01.12.2009 la segreteria del nostro Ente è associata 
con il Comune di Salara con Ficarolo capofila. 
 
 
 


